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1.1. Настоящее Положение с': {iIтсг-lLliс\t О]доооi-птепьном лагеое (цалее - По:tожение),
регулирует деятельность ЛаГеРr С 'll;CBHbjM ilребliванием детей, специализированной
(профильной) смены, Cr;)'L1:iic',i:,]ill;,vlЦ!ii{ ]i'|-.,!].:]а.L{иlо стдыха и оздоровления
обучающихся в каникулярг{се зrf-,,.я J_] - eliellir.{e iЗ;.]:'i! ,,,ч.;бнсго года.
1.2. В своеЙ деятельноСТ!t Лii'..:!,r: i::r:]0.0БO,,]i_;':'l;VfTCn Конституцией РФ, Федеральным
ЗаконоМ J\lъ273-ФЗ (об образrвании в РФ;>, iтгиIiазом Министерства образования
РоссийскОй ФелераЧии оТ l-r ij? 2Cl,,, : J,|r ,]f:.\: ., -}б утверждени}l порядка проведения
смен профильных лагерей, _'Tiгell;|,'i i ,j.ii:liii]_,ll|.I Г'l*a;i_.'Ванr|с},{. llагерей труда и отдыха>,
настоящим Положенttем у )',J -.r]a.,_, 1,t ILiKO.rtы : l.jli^it].г:]>HocTb лагеря основывается на
утвержденном плане Pa5,]l:-i. ' !]:,:,'rB]'."',j],,l, ,, ; СП 2,4.з648-20 <<Санитарно-
ЭПИДеМИОЛОГИЧеСКr{е ТРебОВа,Нi:я { органIilrаLli.tям в{Jспитания и обучения. отдыха и
оздоровления детей II ],r3.]rС]Д.-_{,]l', l ::!'{]F},r''.!I\,! },,i1.1i;,lC,,-...;{,,,l,Eз" образованl{я и науки РФ от З1
марта 201i г. J{s 06-б]z! "о н::i,)8rЗili'|'..]r.'i ]J*iiOili;iд;,i;lri, По пор9дку ýроведения смен в
учрежденИях отды]iа ], ОЗЛОР,:-- ,..-.. :.,1 - ",-;.-i1 ri j_{- j.-_"-a,,- . -, j
1.3. Отдых обучаюц,::.i';' .l :i; l :'','l i 

" _;- .', ,'i ;.,,. J:-,l_i:-,j-:lj}].Ч озцсDсtsительного лагеря с
дневныМ пребыванIrеl/ Li r.:,ji л.'_} ]ir;_} a]Lj Z.:)C:'i|, ,.._lr{ ;ieTei.i в возрасте б,6-j5 лет"
споциilпизированноli (llр..lф:i.l.,,,L-r': ] l_;:i:j,-i-i;j ЦЛя l,,;Te.li i] -1i{]дрiJстков в tsозресте от. 7-18 лет.
1.4. ,Щеятель;-tостЬ СбУчаiоtl,,ll,,i_a:л. iaIJC]IT,:i;,..]::l},,].i_'.: БС: Rпё\4я ПООВеДеН/tя лагеря,
специалиЗированнаli (ilri;ф,...,,' -,; l \,,1,1..,з,х,;.: i,i'::])_,.,i,.-.]]]]lrre-:Cя в Llдновозрастных и
разновозрастнь{х ГСУIitl:ii {oTli,,'ll;_i l; i, г_i]l./:':{r_ ,-iT.l,,'"l,'i;,,' .:.Iir}i гl11 1{il1ei}ejay, наполняемость
которьгх составляt]т нэ бt_l;;i", . ]i ,;e;.i]1{ :.. l,_l.. ,.: ]-.:..j,1 ,:it.хi_]я, вOспита,аI{tтков Il-V классов,
для обучающихся и ts()cTI.1TдЁiiJi-|}:;iii a:;ii;.,Lei{j I,i,,.li]it.,..i.]. - гlе 0o:ltэe З0 че;ловек.
1.5. ПродолiltиТеjЛЬн;tjd'iiэ {,.,flJl:],,: .i:.ir i;й С l ..'.::il,:,ll' л_'ljеiiыR{].н!{ем в летнl,rй период не
менее трех каленЛ3О}{ь'l rl€',,:i.l._ l.._ r,. ii'j, il-].г:,. .,,r), iJ c,(,eg;{rte, iidМHиe и весенние
КаНИКУЛЫ - Не МеНее ОД;rilri |.,i:|: ;f ,,;i:,-y''1 ,1. ,. .r;i",..ir]
1.6. Продолжl'iТе]IЬL,о,;'aЬ i.:j.;.i.;:i.I. l j. -,_)]l?.-:..._, l ," .,,l.T.,1..-116fi) с:иеяtt летом - от 5-10
дней, в осенние, зимIli,tе ll ЗеС:]li:]';] ) ,:':,|:;',..} Г::-. . : a: ,a.+.).,\,,,-l,: ;iilf;Й,

сменЫ являютсЯ ;}9г?tt:Zзiir_:?,с, :', :'l!.i;,.. 1;f;.1].'l]- _,,-_.]i i|-tlii].Trl::i, ,:{:]tr-Ii?BJieHHыX на отдых и
оздоровление це,iеii ]; i{;, -',' 'i ._l' ';.,,j -:|,.,:_';i :. ';'.Ilt,.- 

реаJlизацIlя дополнительных
ОбЩеРаЗвиваю]jjи,i i,i?)\, .(t\.i . . ,.,_ , .l 

,

1.8. основнымii |JаГihliiil,irJ ili: --,,]rr: ]1,1 ij.ri;,ii,,' j,,. ,l., i l.'.i,lХ?, ;{В,.lЯКl'|СЯi.
а) выявленрiе i.l D.;lJB}i-] I;c . j",, -ai_:: i_' :i,...: _: _.l_.,,j.]lf. .i,:.':*:ri, оазвiil,ие разнссторонних
интересоВ детей. }дOв_:rоltr-]i'r.,l .:', ]i. :,;".i]ii_;!Jl . ,.,. :.], . a -'.L,jсllr.с:Эi, l, Itirтеллектуальном.
нравственном1 ,i ii:lJЗr.:.i.e,:ll .,,,. ].'.;';i_',..',;,l.'],:.-.j..,:. lj : T}i]}iiс ь 1;8}iЯl.!jях физическоЙ
культурой, cl]Op,i,t,i.: i]. j,\,1l},:з,,,.,,

б) соЦиалиЗаrir,' д] ":;. ., i,,,- ; ,. l .'ll l,, .,. l .,r., .. ,. .iilii;Cf,i)[ii{X KalIecTB дgТей,
формированII.j ./,lt'i.'l' ..',.,', , : , li; ,;:l.r.H!}i;j o.ipa;a )(изни, общей
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культуры детей. обеспеченliе .]\\овно-нравственного, гражданско-патриотического,
трудового воспIIтан Iш .]eTel"i :

в) органI]зацIur пIгганIш .]eTeI"1 в cOoTBeTcTBItlt с санитарно-эпидемиологическими
правилами и гllгI,lенl{ческll}1Il нор\{атllвами Pocclrl"lcKol-t Федерации;
г) созлание и обеспеченI{е необходимьtх lC;.loBllii для личностного развития, укрепления
здоровья, профессионального самоопределен}Iя и творческого труда детей.
1.9. fuя проведениrI на высоком уровне воспитательной и спортивно оздоровительной
работы в лагере, специализированной (профильной) смене школа на основе договоров
привлекает специiLпистов и использует материillrьно-техническую базу учреждений
дополнигельного образования, культуры, спорта, здравоохранения, правопорядка и др.

2. Кадры. Условия труда работников
2,1. Административно-хозяйственный, воспитательный и обслуживающий персонал на
период работы летнего оздоровительного лагеря формируется из числа педагогов школы,
вспомогательного и обслуживающего персонала школы, а также за счет студентов
педагогических образовательньrх учреждениЙ. Возможно привлечение лиц, принятьгх на
н:LзBaннЬIедoлЖнOстипoсoBМeсTитeлЬсTBy(кoнтpaктy).,i
2.2. Штат работников и функциональные обязанности, режим работы опредеJuIется
приказоп,I по школе.
2.3.Щопускается привлечение к работе в качестве помощников воспитателей,
инструкгоров по физкультуре, хореографии, декоративно-прик.IIадному искусству и т.п.

учащихся старших кJIассов.
2.4, Зы оздоровительным лагерем на весь период работы закрепJuIется медицинскtш сестра
(по согласованию с детской поликлиникой).
2.5. М руководства оздоровительного лагеря создается педагогический совет, работой
которого в зависимости от графика работы школы руководят дирекгор школы,
заместитель диреIсгора по УВР, начаJIьник лагеря.
2.6. Руководитель (начальник) лагеря с дневным пребыванием, смены назначается
прикtlзом директора школы на срок, необходимый для подготовки и проведениrI смены, а
также представления финансовой и бухгалтерской отчетности.
2.7. Руководитель (начальник) смены, лагеря с дневным пребыванием:
- осуществляет подбор кадров дJuI проведениrI лагеря с дневным пребыванием,
специ.Lлизированной (профильной) смены;
-формирует штатное расписание, исходя из целей и задач смены, лагеря;
- обеспечивает общее руководство деятельностью смены, лагеря издает прикatзы и
распоряжения по организации, которые регистрируются в специ:шьном журнале;
- РазрабатыRает и утверждает должностные обязанности работников смены, лагеря,
Знакомит их с условиями труда; проводит (с регистрацией в специальном журнале)
инструктаж персона.ла по технике безопасности, пожарной безопасности, профилактике
травматизма и предупреждению несчастных случаев с обуrающимисц воспLrганниками;
- соЗдаgт безопасные условиrI для проведения смены, предоставлениrI оздоровительных и
образовательньгх услуг, обеспечения занятости обучающихся, воспитанников;
- неСет Ответственность за организацию питания обучающихся, воспитанникOв и
финансово-хозяйственrryю деятельность смены, лагеря.
2,8, К работе в школьном лагере догryскаются лица, не имеющие установленных
Законодательством Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей
трудовоЙ деятельностью, а также прошедшие в соответствии с Порядком проведениrI
обязательных предварительньж и периодических медицинскрD( осмотров (обследований)
работников, занrIтых на тяжельгх работах и на работах с вредными и (или) опасными
условиrIми труда, утвержденные Приказом Минздрава России от 28.0Т,2021 N 29н "Об
утверждении Порядка проведения обязательньгх предварительньIх и периодических
МеДицинских осмотров работников, предусмотренньrх частью чсгвертоЙ статьи 2|З
Трулового кодекса Российокой Федерации, перечня медицинских противопоказаний к
осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факгорами, а
такЖе работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и



периодIrческlrе \{ef IlцIlHcKlie ос\{отры". прошедшие гtlгllеническое обучение и
аттестацию; пс}rхlrатрi{ческое ocBI1.]gTe.lbcTBoBaHIte в соответств}lи со статьей 2|З
ТРулОвОго кодекса Россlit"tской Фе:ерачlllt lt Постанов,rенIlем Правительства РФ от
23.09.2002 N 695
2.9. ПРИ ПРиеме на рабоц, в шкоJьныI"r Jагерь paбoTHrrKrr проходят инструктаж по технике
беЗОпаСности, охране труда, правlrJам по]карноI"{ безопасности и охраны жизни людей на
вОдных Объектах, антитеррористllческоI"l безопасностrr, предупреждению несчастных
случаев с детьми.
2,10. Порядок, условиJI привлечениrI педагоги.Iеских и других работников для работы во
ВреМя проведения смены организации (учрежления), а также оплата их труда
устанавливаются в соответствии с школьной тарификацией.

3. Организационная работа

3.1, Лагерь, специaLлизированнаlI (профильная) смена открывается на основании
санитарно-эпидемиологического закJIючения Федеральной службы по надзору в сфере
Защиты прав потребителеЙ и благополryчия человека после получения экспертного
ЗакJIючения ФБУЗ кЩентр гигиены и эпидемиологии в Удмуртской Республике>>.
З.2. Готовность лагеря к приёму детей опредеJIяется комиссией по приёмке и
подтверждается Аrсгом приёмки лагеря.
З.З. После принrIтиrI решения об открьlтии школьного оздоровительном лагеря или
СПеЦиаJIиЗированноЙ (профильноЙ) смены школа выполнrIет следующие организационные
работы:
- Запись в оздоровительный лагерь производится на основании заявлений родителей и при
наличии справки из детскоЙ поликJIиники о состоянии здоровья ребенка и отсутствии
контактов с инфекционными больными в течение 2| дня;
- пребывание дегеЙ в школьном лагере регулируется договором на оказание услуг по
ОРганиЗации отдьгха и оздоровления ребенка, закJIюченным с родителями (законными
представителями) детей;
- школа, совместно с органами санитарного и пожарного надзора работы лагеря проводит
тЩательную проверку выделенньtх помещений на предмет готовности к приему детей;- ОРГаНИЗУет питание обуrающихся, воспитанников в школьноЙ столовоЙ или на
договорньгх начaLпах в ближайших объекгах общественного питаниJI;
- ШКОла РаЗрабатываgг необходимые инструктивно-методические материалы по охране
ТРУДа, Технике безопасности, санитарии и гигиене, по организации воспитательноЙ
работы.
З.4. ПРеимущественным правом при записи в лагерь обладают дети из малообеспеченных,
МНОГОДеТНЬtХ И непОлньгх семеЙ, дети-сироты, дети группы риска, дети, оказавшиеся в
трулной жизненной ситуации.
3.5. КОмплектование специыIизированной (профильной) смены осуществJuIется в первую
ОЧеРеДЬ ИЗ пОбедителеЙ и призеров предметньгх муниципilльньIх, региональных и
Зонt}льных олимпиад, смотров, творческих конкурсов, фестивалей, спортивных
СОРеВНОВаниЙ, акгивистов детских и молодежньгх объединениЙ, а также обучающихся,
воспитанников, достигших наивысших результатов в образовательной и творческой
Деятельности в рамках системы общего, начaLпьного профессионального и
дополнительного образования детей.

4. Охрана здоровья обучающихся

4.Т. Начальник лагеря и персон:tл несуг персон:л.пьную отвgтственность за полную
безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.
4.2. Работники лагеря и дети обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнrIть правила
ВнУгреннего распорядка, режим дня, план воспитательной работы или профильной смены.
4.3. Не догryскается уход детей с территории лагеря без сопровождения работников
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лагеря.
4,4. При перевозке детеI"1 обrцественны\{ транспортом обращается особое внимание на
техническое состоянIiе транспорта, на*llrчllе в нём свободньгх мест. Огветственность за
безопасность перевозклl детеI"{ Bceмl{ вltдамll транспорта возлагается на учредителя и
наччuIьника лагеря
4.5. Все помещениJI лагеря обеспечrrваются противопожарными средствами. В лагере

разработана инструкция по деЙствиям сотрудников при эвакуации на случаЙ пожара,
сигнаJIа ГО и чрезвычайньгх ситуаций.
4.6. В озлоровительном лагере дневного пребывания детей организовано питание в
соответствии с примерным 10-ти дневным меню. За качество питания несёт
ответственность бракеражная комиссиrI, назначеннаJI приказом директора школы.
4.7. Организация проryлок, туристических походов, экскурсий, экспедиций производится
в соответствии с Инструкцией по охране труда при проведении проryлок, туристических
походов, экскурсий.
4.8. В первый день работы оздоровительного лагеря все сотрудники лагеря и учащиеся
проходят инструIсгаж по ТБ, ОТ и производственной санитарии с обязательной

регистрацией в журнале инструктажа.
4.9. Инструкгаж по ОТ и ТБ проводится при каждом переходе к новому виду
деятельности.
4 10. Начальник лагеря, медицинский работник опредеJIяют порядок организации отдыха,
инструктирует персонал о правилах обеспечения охраны жизни и здоровья детей,
осуществляют контроль за выполнением нормативньIх требований.

5. Организация воспитатеJIьной работы

5.1. Воспитательн:ш работа в школьном оздоровительном лагере, специализированной
(профильной) смене строится в соответствии с уставными задачами школы, школьной
Программой воспрrганияи программой школьного лагеря или смены.
5.2. При выборе формы и методов работы во BpeMrI проведения лагеря,
специыIизированной (профильной) смены, независимо от их направленности,
приоритетными должны быть оздоровительнzUI и воспитательн:ш деятельность, а также
предоставление образовательных услуг, способствующие формированию культуры
здорового образа жизни, духовно-нравственному воспитанию, творческому и
интеллектуttльному развитию обучающихся, воспитанников.
5.3. Главным в содержании деятельности специчLлизированной (профильной) смены
являются: практическая отработказнаний, умений и навыков в определенном виде (видах)
соци:tJIьного, художественного, науqно-технического и т.п. видов творчества, ре:Lпизация
программ детских и молодежньж общественньtх объединений, выполнение коллективных
или индивидуatльных творческих работ, формирование культуры здорового и безопасного
образа жизни и т.д.
5.4. Содержание деятельности лагеря с дневным пребыванием опредеJuIется
направленностью смены с обязательным проведением оздоровительньrх мероприятий.

б. Порядок финансирования. Подведение итогов

б.1. Основным источником финансIФования лагеря с дневным пребыванием детей,
специa}лизированной (профильной) смены явJuIются средства из бюджетов разного уровня
(федерального, регионаJIьного, местного).
б.2. Щругими источниками финансирования смены организации (учреждения) моryг бьIть:
- внебюджетные средства;
- средства родителей (законньгх представителей);
- добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;
- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
6.3. Начальник л:геря с дневным пребыванием детей, специалIвированной (профильной)
смены контролирует правильность и целесообразность расходования выделяемьtх
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денежньtх СР€дств на содержанIlе смены Il после ее закрытиlI подводит итоги финансовой
деятельнОсти (финансовыЙ отчет), воспитательной и оздоровительной (аналитический
отчет).
6.4. ИтогИ работЫ лагерЯ с дневным пребыванием детей, специаJIизированной
(профильной) смены подводятся на педагогическом совете школы.
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