


  

 

 
                                                  

  Приложение  

к приказу  по школе №70 

№ 108     от 22.08.2023г.              

План работы 

С молодыми  специалистами  на 2023-2024 учебный год 

 

№ Содержание деятельности Сроки исполнения Ответственный 

1 Консультации по написанию рабочих 

программ, планирование уроков. 

Август – сентябрь Педагог – психолог 

Зам. директора по НМР 

2 Закрепление наставников за молодыми 

специалистами. 

Первая половина 

сентября 

Зам. директора по НМР 

Председатели ШМО 

3 Диагностика педагогических проблем 

молодых специалистов, выработка 

необходимых рекомендаций. 

Сентябрь – декабрь Зам. директора по 

НМР, учителя – 

наставники  

4 Знакомство с педагогическим «почерком» 

вновь прибывших учителей: - посещение 

уроков; внеурочных и открытых 

мероприятий. Итог: собеседование с 

молодыми специалистами.  

Сентябрь – май Зам. директора по 

НМР, 

Председатели ШМО, 

педагог психолог 

5 Обсуждение с молодыми специалистами 

различных технологий обучения и 

воспитания. 

Декабрь, январь Зам. директора по 

НМР, Председатели 

ШМО 

6 Обеспечение своевременной курсовой 

подготовки (переподготовки): 

направление на курсы, районные и 

городские семинары, конференции 

Весь период Зам. директора по НМР 

7 Информационная работа с молодыми 

специалистами (вопросы курсовой 

подготовки, вопросы аттестации и т.д.). 

Весь период Зам. директора по НМР 

8 Индивидуальное психологическое 

консультирование. 

Весь период Педагог – психолог 

9 Анализ процесса адаптации молодых 

специалистов: - проведение опроса 

учащихся, учителей наставников о работе 

нового учителя. 

Май Зам. директора по УВР, 

учителя -  наставники 

10 Анализ уровня необходимой 

профессиональной помощи учителям в их 

профессиональном становлении (оценка 

эффективности и результативности 

работы с молодыми специалистами). 

Июнь Зам. директор по УВР, 

Председатели  ШМО 

 


